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KẾ HOẠCH

Thực hiện công tác chuyên môn năm học 2019-2020

Căn cứ công văn số 245/GD&ĐT ngày 9 tháng 9 năm 2019 của Phòng GD&ĐT Gia Lâm về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ cấp tiểu học năm học 2019 - 2020;

Thực hiện nhiệm vụ, kế hoạch năm học 2019 -2020 của trường Tiểu học Ninh Hiệp;

 Căn cứ tình hình thực tế nhà trường.

 Trường Tiểu học Ninh Hiệp xây dựng Kế hoạch thực hiện công tác chuyên môn năm học 2019 – 2020.
I. MỤC ĐÍCH ,YÊU CẦU
1. Mục đích:

- Tiếp tục thực hiện chương trình hành động đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục đào tạo nhằm nâng cao chất lượng nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa, hội nhập kinh tế quốc tế của đất nước.


 - Tăng cường nền nếp, kỉ cương, chất lượng và hiệu quả công tác, tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; đẩy mạnh cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là tấm gương đạo đức tự học và sang tạo”, phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực”.

- Phát huy những thành tích đã đạt được và khắc phục những tồn tại trong công tác chuyên môn ở năm học 2018-2019.
2. Yêu cầu:


- Triển khai chỉ đạo việc tổ chức dạy học chuẩn kiến thức, kĩ năng và định hướng phát triển năng lực cho học sinh; điều chỉnh nội dung dạy học phù hợp với đặc điểm tâm lí của học sinh; giáo dục đạo đức, giáo dục kĩ năng sống; đổi mới phương pháp giảng dạy, phương pháp học và thực hiện tốt đánh giá học sinh; duy trì, củng cố và nâng cao chất lượng giáo dục tiểu học đúng độ tuổi.


- Khuyến khích sự sáng tạo và đề cao trách nhiệm của CB, GV trong nhà trường; đổi mới mạnh mẽ công tác quản lí theo hướng tăng cường phân cấp quản lí; đẩy mạnh việc ứng dụng CNTT trong dạy học và quản lí.
II. CHỈ TIÊU
1. Giáo viên:

1.1. Thi giáo viên dạy giỏi:

*Cấp trường:

100% giáo viên dự thi; xếp loại tốt: 85% ; xếp loại khá: 15% .

* Cấp Huyện : 

- Giáo viên khối 1,2,3: 01 GV/ khối 
- GV chuyên biệt: thi theo yêu cầu của PGD
- 100% số tiết dự thi được xếp loại tốt, phấn đấu có GV đạt giải chính thức
1.2. Sáng kiến kinh nghiệm:

- 80%  cán bộ, giáo viên, nhân viên  viết SKKN. Trong đó: 

- Cấp trường: 30 SKKN ( xếp loại A: 15; loại B: 8; loại C: 2).
- Cấp Huyện:  20 (Loại A: 3; Loại B: 16; loại C: 1).
2 . Học sinh

2.1. Chất lượng đại trà:
* Kiểm tra cuối năm học:

Môn Toán:

	Khối
	T.Số HS 
	HS Bình thường
	Điểm 10 -9

(%)
	Điểm 9-8

(%)
	Điểm 6-5

(%)
	Điểm 

dưới 5

	Một
	203
	
	80
	15
	5
	0

	Hai
	207
	
	75
	21
	4
	0

	Ba
	195
	
	75
	21
	4
	0

	Bốn
	194
	
	73
	20
	7
	0

	Năm
	199
	
	70
	25
	5
	0

	Cộng
	998
	
	74,6
	20,4
	5
	0


Môn Tiếng Việt :

	Khối
	T.Số HS 
	HS Bình thường
	Điểm 10 -9

(%)
	Điểm 9-8

(%)
	Điểm 6-5

(%)
	Điểm 

dưới 5

	Một
	203
	
	55
	38
	7
	0

	Hai
	207
	
	50
	46
	4
	0

	Ba
	195
	
	58
	37
	5
	0

	Bốn
	194
	
	45
	45
	10
	0

	Năm
	199
	
	48
	45
	7
	0

	Cộng
	998
	
	51,2
	42,2
	6,6
	0


Chỉ tiêu các bộ môn khác:
	Môn học 

Kết quả thi cuối năm

Xếp loại cuối năm
	Tổng số
	Tỷ lệ
	Chia ra

	
	
	
	Lớp 1
	Lớp 2
	Lớp 3
	Lớp 4
	Lớp 5

	
	
	
	Tỷ lệ%
	Tỷ lệ%
	Tỷ lệ%
	Tỷ lệ%
	Tỷ lệ%

	1. Khoa học
	393
	
	
	
	
	
	

	Điểm 9-10
	
	
	
	
	
	60,0
	60,0

	Điểm 7-8
	
	
	
	
	
	32,0
	32,0

	Điểm 5-6
	
	
	
	
	
	  8,0
	   8,0

	Điểm dưới 5
	
	
	
	
	
	0
	0

	2. Lich sử&Địa lý
	393
	
	
	
	
	
	

	Điểm 9-10
	
	
	
	
	
	62,0
	62,0

	Điểm 7-8
	
	
	
	
	
	35,0
	35,0

	Điểm 5-6
	
	
	
	
	
	  3,0
	  3,0

	Điểm dưới 5
	
	
	
	
	
	0
	0

	3. Tiếng nước ngoài
	998
	
	
	
	
	
	

	Điểm 9-10
	
	
	40,0
	40,0
	40,0
	38,0
	38,0

	Điểm 7-8
	
	
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0

	Điểm 5-6
	
	
	15,0
	15,0
	15,0
	17,0
	17,0

	Điểm dưới 5
	
	
	0
	0
	0
	0
	0

	4. Tin
	588
	
	
	
	
	
	

	Điểm 9-10
	
	
	
	
	42,0
	40,0
	40,0

	Điểm 7-8
	
	
	
	
	40,0
	42,0
	42,0

	Điểm 5-6
	
	
	
	
	18,0
	18,0
	18,0

	Điểm dưới 5
	
	
	
	
	0
	0
	0

	5. Đạo đức
	998
	
	
	
	
	
	

	- Hoàn thành tốt
	
	
	50,0
	50,0
	48.0
	47,0
	45,0

	- Hoàn thành
	
	
	50,0
	50,0
	52,0
	53,0
	55,0

	- Chưa hoàn thành
	
	
	0
	0
	0
	0
	0

	6. TNXH
	605
	
	
	
	
	
	

	- Hoàn thành tốt
	
	
	48,0
	48,0
	45,0
	
	

	-Hoàn thành
	
	
	52,0
	52,0
	55,0
	
	

	- Chưa hoàn thành
	
	
	0
	0
	0
	
	

	7. Âm nhạc
	998
	
	
	
	
	
	

	- Hoàn thành tốt
	
	
	45,0
	45,0
	40,0
	38,0
	38,0

	-Hoàn thành
	
	
	55,0
	55,0
	60,0
	62,0
	62,0

	- Chưa hoàn thành
	
	
	0
	0
	0
	0
	0

	8. Mĩ thuật
	998
	
	
	
	
	
	

	- Hoàn thành tốt
	
	
	45,0
	45,0
	40,0
	38,0
	38,0

	- Hoàn thành
	
	
	55,0
	55,0
	60,0
	62,0
	62,0

	- Chưa hoàn thành 
	
	
	
	
	
	
	

	9. Thủ công( Kĩ thuât)
	998
	
	
	
	
	
	

	- Hoàn thành tốt
	
	
	50,0
	50,0
	50,0
	45,0
	45,0

	- Hoàn thành
	
	
	50,0
	50,0
	50,0
	55,0
	55,0

	- Chưa hoàn thành
	
	
	0
	0
	0
	0
	0

	10. Thể dục
	998
	
	
	
	
	
	

	- Hoàn thành tốt
	
	
	45,0
	45,0
	45,0
	43,0
	43,0

	- Hoàn thành
	
	
	55,0
	55,0
	55,0
	57,0
	57,0

	- Chưa hoàn thành
	
	
	0
	0
	0
	0
	0


*Chỉ tiêu cuối năm học:

  Chỉ tiêu về  học tập:
	Khối
	T.Số HS 
	HS Bình thường
	Hoàn thành tốt
	Hoàn thành
	Chưa

 hoàn thành

	Một
	203
	
	45
	55
	0

	Hai
	207
	
	43
	57
	

	Ba
	195
	
	55
	35
	

	Bốn
	194
	
	50
	40
	

	Năm
	199
	
	37
	53
	

	Cộng
	998
	
	
	
	


Chỉ tiêu về rèn luyện:
	Khối 
	Sĩ số
	HS

Bình thường
	Năng lực (%)
	Phẩm chất (%)

	
	
	
	Tốt
	Đạt
	Cần 
cố gắng
	Tốt
	Đạt
	Cần 
cố gắng

	Một
	203
	
	60
	40
	
	95
	5
	

	Hai
	207
	
	60
	40
	
	95
	5
	

	Ba
	195
	
	60
	40
	
	95
	5
	

	Bốn
	194
	
	58
	42
	
	95
	5
	

	Năm
	199
	
	60
	40
	
	95
	5
	

	Trường
	998
	
	59,6
	40,4
	
	95
	
	


*Chỉ tiêu thi đua cuối năm học:
	Khối
	T.S HS
	HS 

Bình thường
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ học tập và rèn luyện
(%)
	Có tiến bộ vượt bậc, vượt trội về học tập và rèn luyện
(%)

	Một
	203
	
	44
	48

	Hai
	207
	
	43
	47

	Ba
	195
	
	40
	50

	Bốn
	194
	
	38
	47

	Năm
	199
	
	38
	47

	Toàn trường
	998
	
	40,6
	47,8


- Giữa kì I =  85% cả năm

- Cuối kì I =  90% cả năm

- Giữa kì II =  95% cả năm
2.2. Học sinh giỏi- viết chữ đẹp:

*Cấp trường:
- Giao lưu  cấp trường môn Toán, Tiếng Việt từ  khối 1 đến khối 5: 1 đợt/ năm học ( cuối năm hoc). 

+ Kết quả giao lưu môn toán cấp trường( cuối tháng 4/2020):

  
Khối  4, 5: có 25% đạt điểm giỏi, 30% được công nhận. 

  
Khối 1,2,3: có 30% đạt điểm giỏi, 35% được công nhận

+  Kết quả giao lưu môn Tiếng Việt cấp trường( cuối tháng 4/2020):

  
Khối  4, 5: có 20% đạt điểm giỏi, 25% được công nhận. 

 
 Khối 1,2,3: có 25% đạt điểm giỏi, 30% được công nhận

· Giao lưu Olympic Tiếng Anh cấp trường  từ khối 3 đến khối 5:  giữa tháng 3/2020)  

Khối  4, 5: có 20% đạt điểm giỏi, 30% được công nhận. 

Khối 1,2,3: có 25% đạt điểm giỏi, 30% được công nhận

- Giao lưu viết chữ đẹp cấp Trường: 1 lần/ học kỳ.

- VSCĐ : 25/25 lớp đạt VSCĐ, Loại A: 82,7 %, loại B: 17,3%
- Giao lưu Tiếng Anh  cấp trường:  03 em/ khối  
-Thi giao lưu ATGT cấp trường: 05 em/ khối 
* Cấp huyện, thành phố:

- Giao lưu  Tiếng Anh:

+ Cấp huyện: 01 HS/ khối; được xếp loại tốt
+ Cấp TP: có HS tham dự
- Thi ATGT:

+ cấp huyện: 01HS/ khối,  được xếp loại tốt.
+ Cấp TP: 01
- Thi Trạng nguyên Tiếng Việt: 03 HS/ lớp được dự thi cấp huyện; 10 HS/ khối được thi cấp thành phố.
- Thi giải toán qua Internet: 50 cấp huyện, 40 cấp TP

- Học sinh đạt giải trong HKPĐ cấp Huyện: 15; cấp TP: 01
- Học sinh dự thi Tin học trẻ cấp huyện: 02 (01 đạt giải)
- Thi giao lưu HS tiểu học được xếp loại tốt.
III. NỘI DUNG , NHIỆM VỤ VÀ CÁC GIẢI PHÁP  TRỌNG TÂM
1. Thực hiện đúng kế hoạch, chương trình dạy học theo chuẩn kiến thức, kĩ năng và định hướng phát triển năng lực học sinh; điều chỉnh nội dung dạy học phù hợp đặc điểm tâm sinh lí học sinh tiểu học; tích hợp các nội dung giáo dục vào các môn học và hoạt động giáo dục, tổ chức dạy học 2 buổi/ngày. 

1.1. Mục tiêu :

- Thực hiện đúng kế hoạch giáo dục; đảm bảo mục tiêu giáo dục, chất lượng giáo dục. Thực hiện chương trình giáo dục phổ thông theo QĐ 16/2006/QĐ-BGDĐT, dạy theo chuẩn kiến thức, kỹ năng các môn học với nội dung đã điều chỉnh.
- Tiếp tục đẩy mạnh đổi mới phương pháp dạy học; dạy học phân hoá đối tượng, dạy học cá thể, quan tâm hơn đến từng em học sinh trên cơ sở chuẩn kiến thức, kỹ năng của Chương trình giáo dục phổ thông trong từng giờ dạy, thông qua các chuyên đề, hội thi, hội giảng, sinh hoạt chuyên môn,…

- Tiếp tục đẩy mạnh việc dạy học ngoài trời, tổ chức các hoạt động ngoại khóa, dạy học bằng trải nghiệm, dự án,…
- Nâng cao chất lượng dục toàn diện.
1.2. Chỉ tiêu:
- 100 % GV thực hiện đúng kế hoạch giáo dục.

- 100 % GV thực hiện soạn giảng tích hợp các nội dung giáo dục vào các môn học và hoạt động giáo dục của nhà trường.

- Tất cả học sinh lên lớp đều đạt yêu cầu về Chuẩn KTKN.

1.3. Giải pháp và tổ chức thực hiện: 

- Chủ động điều chỉnh nội dung và yêu cầu các môn học và các hoạt động giáo dục một cách linh hoạt, đảm bảo tính vừa sức, nhẹ nhàng, hiệu quả, không gây áp lực cho học sinh và phù hợp với đối tượng học sinh.

- Giáo viên chủ động xây dựng kế hoạch giáo dục theo định hướng phát triển năng lực học sinh, phù hợp với tình hình thực tế của lớp thông qua việc tăng cường các hoạt động thực hành vận dụng kiến thức đã học vào thực tiễn, chú trọng giáo dục đạo đức, giá trị sống, rèn luyện kĩ năng sống, hiểu biết xã hội cho học sinh.

- Tổ chức dạy tích hợp các nội dung về giáo dục quốc phòng an ninh, biến đổi khí hậu, giáo dục tài nguyên môi trường kỹ năng sống, đạo đức Hồ Chí Minh, quyền và bổn phận trẻ em, an toàn giao thông, Nếp sống TL – VM,.. vào các môn học. BGH kiểm tra trên bài soạn và qua dự giờ của GV.

- Chú trọng đổi mới nội dung và hình thức sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn thông qua hoạt động dự giờ, tập trung chính vào việc nghiên cứu bài học, góp ý xây dựng giúp giáo viên nâng cao năng lực giảng dạy, không nhằm mục đích đánh giá xếp loại giáo viên.

- Tổ chức dạy học 2 buổi/ngày: hoàn thành nội dung học tập tại lớp, không giao bài tập về nhà cho học sinh. tăng cường các hoạt động ngoại khóa, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, câu lạc bộ, thực hành vận dụng kiến thức, kĩ năng đã học, tham gia hoạt động thực tế địa phương, tự học có hướng dẫn, bồi dưỡng năng khiếu, dạy học các môn tự chọn … một cách linh hoạt, sáng tạo, hấp dẫn và theo nhu cầu học sinh để phát triển trong thời kì hội nhập.
2. Đổi mới Phương pháp dạy học theo hướng phát triển năng lực cho HS, đẩy mạnh các phương pháp dạy học tích cực, phương pháp “Bàn tay nặn bột”. 

2.1. Mục tiêu:

- Tiếp tục đổi mới đồng bộ phương pháp dạy học theo hướng phát triển năng lực học sinh.
- Xây dựng phương pháp học tập tích cực, tạo cơ hội cho học sinh được phát triển năng lực theo sở trường cá nhân.

-  Bước đầu hình thành những năng lực và phẩm chất cần thiết của con người mới cho học sinh. 
2.2. Chỉ tiêu:

- 100 % giáo viên đăng kí tiết dạy với phương pháp “Bàn tay nặn bột” có ứng dụng công nghệ thông tin ( 2 tiết/ năm học ).

- 100 % giáo viên các lớp thực hiện dạy học theo định hướng phát triển năng lực HS và áp dụng các phương pháp dạy học tích cực vào các giờ dạy trên lớp.
2.3. Giải pháp và tổ chức thực hiện: 

- Đổi mới phư​ơng pháp dạy học trên cơ sở đảm bảo Chuẩn kiến thức và kỹ năng
 các môn học. Vận dụng linh hoạt, đảm bảo tính vừa sức phù hợp với trình độ và khả năng nhận thức của học sinh địa phư​ơng. 
- Mỗi giáo viên chủ động xây dựng kế hoạch bài giảng, bám sát yêu cầu về cơ bản kiến thức, kĩ năng của từng bài; coi trọng thực hành, vận dụng, khuyến khích khả năng sáng tạo của học sinh. Đối với lớp 4,5 giáo viên cần hướng dẫn và rèn luyện cho học sinh kỹ năng chủ động ghi vở và khả năng tự học.

- Giáo viên tự nghiên cứu, lựa chọn nội dung phù hợp, đăng ký và thực hiện có hiệu quả phương pháp “Bàn tay nặn bột” vào những bài dạy phù hợp.
- Tăng cường các hoạt động trải nghiệm, thực hành, vận dụng kiến thức vào thực tế cuộc sống hàng ngày của học sinh.
- Tiếp tục triển khai việc ứng dụng phương pháp Bàn tay nặn bột tới toàn thể giáo viên trong trường. Mỗi giáo viên tự nghiên cứu, lựa chọn nội dung phù hợp, đăng ký và thực hiện ( 2 tiết/ năm học ) có ứng dụng phương pháp “Bàn tay nặn bột” và công nghệ thông tin. 
- Ban giám hiệu trường có kế hoạch   mua bổ sung thiết bị dạy học đáp ứng yêu cầu của việc giảng dạy theo phương pháp Bàn tay nặn bột.
3. Triển khai dạy học ngoại ngữ theo hướng dẫn của Sở GD&ĐT 
3.1. Mục tiêu : 

- Nâng cao chất lượng giảng dạy ngoại ngữ, đáp ứng được mục tiêu của Đề án “Dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục quốc dân giai đoạn 2008-2020” của Bộ GD&ĐT; 

- Phối hợp với các Trung tâm Tiếng Anh có kế hoạch liên kết giảng dạy giúp học sinh được làm quen với Tiếng Anh trong môi trường vui nhộn, thân thiện, tạo hứng thú học và yêu thích ngoại ngữ, giúp HS học được cách phát âm đúng ngữ điệu chuẩn Anh, biết sử dụng Tiếng Anh một cách tự nhiên 
3.2. Chỉ tiêu :
- 100% HS tham gia học chương trình Tiếng Anh

+ Khối lớp 3,4,5: Chương trình Tiếng Anh của Bộ + Liên kết bổ trợ Tiếng Anh của Trung tâm Victoria

+ Khối 1,2: Chương trình Liên kết bổ trợ Tiếng Anh của Trung tâm Victoria
+ 100% các lớp tham gia học chương trình tiếng Anh liên kết có yếu tố nước ngoài.

- Có đội tuyển HSG tham gia dự thi Olympic Tiếng Anh cấp huyện, TP 
3.3. Giải pháp và tổ chức thực hiện:
- Thực hiện nghiêm túc chỉ đạo về hoạt động dạy Tiếng Anh tại trường theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo, hướng dẫn của Sở GD&ĐT, Phòng GD&ĐT huyện Gia Lâm.

- Bố trí giáo viên giảng dạy đúng chuẩn, có năng lực chuyên môn, có phương pháp sư phạm tốt.

- Quản lý giáo viên tham gia giảng dạy nhà trường. Thường xuyên kiểm tra đánh giá việc dạy và học, việc chấp hành nội quy, quy định của giáo viên giảng dạy đảm bảo thực hiện đúng nội quy của nhà trường cũng như của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Sở Giáo dục và Đào tạo Hà Nội, Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện và Trung tâm Victoria.
- Tạo điều kiện cho giáo viên được tham gia đầy đủ các lớp tập huấn của Sở Giáo dục và Đào tạo, Phòng Giáo dục cũng như Trung tâm Victoria tổ chức
- Quản lý GV Tiếng Anh kiểm tra đánh giá kết quả học tập của học sinh theo hướng đủ 4 kĩ năng nghe, nói, đọc, viết trong đó tập trung phát triển 2 kĩ năng nghe và nói.
- Thực hiện kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của học sinh theo quy định của Bộ GD&ĐT, hướng dẫn của Sở GD&ĐT và Phòng GD&ĐT.
- Tổ chức các buổi giao lưu, các sân chơi giao tiếp tiếng Anh trong nhà trường.
4.Tổ chức các ngày Hội, Hội thi trong năm:
4.1.Tổ chức hội thi giáo viên dạy giỏi, GVCN giỏi cấp trường:
4.1.1. Mục tiêu:

- Nhằm đẩy mạnh phong trào thi đua dạy tốt, học tốt, nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện trong nhà trường, góp phần xây dựng, nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo. 

- Góp phần triển khai các phong trào thi đua trong trường học; khuyến khích, động viên, tạo cơ hội giúp giáo viên rèn luyện, tự học, sáng tạo; kịp thời phát hiện, tuyên dương và nhân rộng những điển hình tiên tiến, góp phần tạo động lực phát triển sự nghiệp giáo dục của nhà trường.

- Hội thi là một trong những căn cứ để đánh giá thực trạng đội ngũ, đánh giá chuyên môn nghiệp vụ, chuẩn nghề nghiệp, từ đó xây dựng kế hoạch tự bồi dưỡng và bồi dưỡng nhằm nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho giáo viên, đáp ứng yêu cầu đổi mới của giáo dục. Qua đó, tuyển chọn đội tuyển tham dự thi giáo viên dạy giỏi cấp huyện.  
- Kết hợp tổ chức chuyên đề các môn thông qua hội thi.

4.1.2. Chỉ tiêu: như mục 1.1
4.1.3. Giải pháp và tổ chức thực hiện:
- Ban giám hiệu nhà trường xây dựng kế hoạch tổ chức các hội thi Giáo viên dạy giỏi cấp trường ngay từ đầu năm học.

- Nhà trường tạo điều kiện để giáo viên được bồi dưỡng, tự học nhằm nâng cao kiến thức, kĩ năng sư phạm.

- Tổ chức các buổi hội thảo, chuyên đề để giáo viên chia sẻ, học hỏi kinh nghiệm lẫn nhau, nhất là giáo viên trẻ.

- Nhà trường phát động thi đua trong các tổ, giao chỉ tiêu, khen thưởng động viên kịp thời các GV và tổ khối đạt chất lượng tốt.

- Hiệu quả được đánh giá thông qua dự giờ, thăm lớp, khảo sát chất lượng.
4.2. Tổ chức các hội thi, giao lưu học sinh:
4.2.1. Mục tiêu:

- Tổ chức Hội thi kể chuyện theo sách cấp trường (do cán bộ thư viện xây dựng kế hoạch). Ngày hội “Giao lưu bằng Tiếng Anh” (do giáo viên dạy Tiếng Anh xây dựng kế hoạch), thi ATGT cho Nụ cười trẻ thơ
- Tổ chức tuyên truyền phòng tránh xâm hại tình dục trẻ em; vệ sinh răng miệng; phòng chống các dịch bệnh theo mùa (bộ phận y tế chịu trách nhiệm)
- Tổ chức thi HSG môn Tiếng Anh, Tin học để lựa chọn HS tham gia thi các cấp.

4.2.2. Chỉ tiêu: Như mục 2.2
4.2.3. Giải pháp và tổ chức thực hiện:
- Xây dựng kế hoạch tổ chức các hội thi, giao lưu cụ thể ngay từ  đầu năm học để giáo viên, học sinh có định hướng phấn đấu.
- Phong phú hóa các hình thức tổ chức hội thi, sân chơi,…

- Làm tốt công tác phối hợp giữa nhà trường và các đoàn thể (công đoàn, chi đoàn,…), giữa nhà trường và Hội Cha mẹ học sinh để tổ chức tốt các hội thi, giao lưu.

5. Thực hiện đánh giá HS theo Thông tư 22/2016/TT-BGDĐT ngày 22/9/2016 và Thông thư 30/2014/TT-BGDĐT ngày 28/8/2014 về quy định đánh giá học sinh tiểu học. Đẩy mạnh việc ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lí, công tác dạy học.

5.1. Mục tiêu:

- Thực hiện đúng Thông tư 22/2016/TT-BGDĐT ngày 22/9/2016 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư 30/2014/TT-BGDĐT về quy định đánh giá học sinh tiểu học. Giúp giáo viên hiểu rõ mục đích của việc đánh giá thường xuyên HS.

- Đẩy mạnh việc ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và quản lí, thực hiện hồ sơ sổ sách, thống kê số liệu, báo cáo,…

5.2. Chỉ tiêu:

- 100 % Đội ngũ giáo viên thực hiện đúng theo tinh thần của thông tư 30/2014 và TT 22/2016.
- 100% học sinh được nhận xét đánh giá thường xuyên trong đó trên 50% nhận xét bằng ghi lời phê trên tập vở học sinh, còn lại giáo viên nhận xét tư vấn trực tiếp bằng lời trong các hoạt động dạy – học.

- 100 % giáo viên ứng dụng công nghệ thông tin trong việc soạn giảng và thực hiện các chuyên đề - hội giảng.
5.3. Giải pháp và tổ chức thực hiện:
- Tập huấn về kĩ năng CNTT cho toàn bộ CBGV;  tổ chức các chuyên đề về ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy và học; tiếp tục phát triển hệ thống cổng thông tin điện tử. Giáo viên nâng cao trình độ hiểu biết về tin học và có kĩ năng truy cập thông tin trên Internet để phục vụ công tác giảng dạy; tạo mọi điều kiện thuận lợi về phương tiện máy móc để giáo viên giảng dạy.

- Kiểm tra việc đánh giá HS theo TT 22/2016 và TT 30/2014 qua dự giờ thăm lớp, qua kiểm tra vở HS và các loại hồ sơ đánh giá GV. Qua kiểm tra, Ban giám hiệu trường kịp thời nhắc nhở, điều chỉnh và tư vấn cho đội ngũ giáo viên về cách ghi lời nhận xét đối với học sinh. Tổ khối phân công các thành viên trong tổ tự kiểm tra chéo việc nhận xét, đánh giá học sinh, việc ghi chép cập nhật các loại sổ.

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Quy định về hồ sơ sổ sách

1.1. Hồ sơ Tổ chuyên môn

- Sổ sinh hoạt chuyên môn

- Sổ sử dụng đồ dùng dạy học

1.2. Hồ sơ giáo viên: 

* Giáo án: 

- GV cã bµi so¹n tr­íc 3 ngµy, s¾p xÕp theo thêi khãa biÓu. Bµi so¹n cã thÓ viÕt tay hoÆc ®¸nh m¸y

- Bµi so¹n theo ®óng mÉu gi¸o ¸n ®· quy ®Þnh toµn tr​­êng: Ghi ®Çy ®ñ: TuÇn, thø, ngµy, th¸ng , n¨m; tªn m«n; tªn bµi, thø tù tiÕt theo ph©n phèi ch­¬ng tr×nh.

- Bµi so¹n thÓ hiÖn râ môc tiªu, néi dung kiÕn thøc, thÓ hiÖn râ c¸c ho¹t ®éng cña gi¸o viªn vµ häc sinh, thÓ hiÖn ®æi míi ph​​­¬ng ph¸p d¹y häc vµ ®óng ®Æc tr­​ng bé m«n vµ b¸m s¸t vµo néi dung ®iÒu chØnh c¸c m«n. Víi mçi néi dung, mçi ho¹t ®éng cÇn thÓ hiÖn râ ph­​​¬ng ph¸p cô thÓ t­​​¬ng øng. Sau mçi ho¹t ®éng cÇn cã c©u hái cñng cè, chèt kiÕn thøc cho häc sinh.

- Ph©n bè thêi gian c¸c ho¹t ®éng trong tiÕt d¹y. Ph­¬ng ¸n sö dông ®å dïng trong tõng ho¹t ®éng

* Sổ dự giờ: 

- Quy ®Þnh sè tiÕt dù:  1 tiết/tuần 

- Ghi chÐp ®Çy ®ñ néi dung, tiÕn tr×nh c¸c tiÕt dù giê: Chuyªn ®Ò, héi gi¶ng, dù giê ®ång nghiÖp.

- Sau mçi tiÕt dù giê cã ghi cô thÓ phÇn nhËn xÐt, rót kinh nghiÖm vµ XL
- Sổ báo giảng: 

- X©y dùng lÞch gi¶ng d¹y theo TKB hµng tuÇn.Việc ghi chép phải phù hợp với PPCT, giáo án.

- Ghi ®Çy ®ñ, râ rµng theo cét môc, ghi cô thÓ ®å dïng sö dông trong c¸c tiÕt d¹y

- C¸c ngµy nghØ lÔ tæ thèng nhÊt d¹y bï vµ lªn ch​ư¬ng tr×nh cô thÓ.
* Sổ hội họp( c«ng t¸c)
- Ghi chÐp ®Çy ®ñ néi dung, tiÕn tr×nh c¸c cuéc häp héi ®ång s­ ph¹m, sinh ho¹t chuyªn m«n cña tr​​­êng, tæ, khèi.

- Lªn kÕ ho¹ch năm vµ ®¸nh gi¸ c«ng t¸c chñ nhiÖm hµng th¸ng

* Tói l­u ®Ò kiÓm tra: L­u c¸c ®Ò KT theo k×

2. Quy chế chuyên môn:

2.1. Duyệt hồ sơ sổ sách:

- Đối với tổ khối: Kiểm tra ít nhất 5 lần/năm. Kiểm tra kết hợp dự sinh hoạt tổ hoặc KT đột xuất.

- Đối với Giáo viên: 

+ Duyệt giáo án vào thứ hai hàng tuần. 

+ Các loại HSSS khác: Kiểm tra 1 lần/ tháng.

2.2. Quy định thời gian hội họp: 

- Họp Hội đồng sư phạm: mỗi tháng 1 lần

- Họp chuyên môn: mỗi kì 2 lần

- Sinh hoạt tổ chuyên môn:

+ Tæ chøc sinh ho¹t 1 lÇn/ 2tuÇn theo lÞch quy ®Þnh. 

+ Quy tr×nh sinh ho¹t tæ, khèi chuyªn m«n thùc hiÖn theo c«ng v¨n hướng dÉn sè 235/HD- PGD ngµy 5/9/2007.

V. KẾ HOẠCH CÔNG TÁC CHUYÊN MÔN THÁNG

*Tháng 8/2019:
- Triển khai nhiệm vụ năm học, công tác chuyên môn, quy chế chuyên môn năm học 2019 – 2020;
- Tham gia tập huấn bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ do PGD tổ chức;
- Tổ chức tập huấn kĩ năng CNTT và các chuyên đề dạy học đổi mới PP;
- Chuẩn bị các điều kiện cho năm học mới;
- Kiểm tra đánh giá học sinh diện rèn luyện trong hè.

*Tháng 9/2019 

- Xây dựng kế hoạch năm học;
- Kiểm tra tình hình đầu năm, ổn định nề nếp dạy và học;
- Khảo sát chất lượng buổi 2/ngày môn Toán, TV toàn trường;
- Khảo sát chất lượng HS hòa nhập;
- Xây dựng kế hoạch tổ chức các câu lạc bộ, dạy kĩ năng sống cho HS;
- Triển khai dạy ATGT nhân tháng ATGT (khối 2-5) và dạy lồng ghép Giáo dục an ninh quốc phòng;
- Phát động phong trào tham gia các sân chơi trí tuệ do các cấp, các đơn vị tổ chức;
- Dự giờ, thăm lớp đối với GV mới hợp đồng, GV mới chuyển đổi khối;
- Kiểm tra chuyên môn theo kế hoạch kiểm tra nội bộ nhà trường;
- Dự chuyên đề các cấp (nếu có);
- Tổ chức chuyên đề cấp trường: học vần lớp 1 theo hướng phát huy năng lực người học, chuyên đề dạy học sáng tạo;
- Đánh giá xếp loại VSCĐ tháng 9.
*Tháng 10/2019
- Tiếp tục kiểm tra hoạt động dạy học và công tác chủ nhiệm của giáo viên, duy trì nề nếp dạy - học - sinh hoạt;
- Tiếp tục tổ chức  chuyên đề dạy học sáng tạo; 

- Tổ chức Hội thi Giáo viên dạy Giỏi cấp trường kết hợp làm chuyên đề;
- Tiếp tục vận dụng phương pháp Bàn tay nặn bột và tổ chức GV đăng ký tiết dạy;
- GV Tiếng Anh, Tin học phát hiện, bồi dưỡng HS có năng khiếu để tham dự cuộc thi các cấp tổ chức;
- Khảo sát chất lượng buổi 2/ ngày môn Toán;
- Khảo sát chất lượng HS hòa nhập;
- Đánh giá xếp loại VSCĐ tháng 10;
- Kiểm tra chuyên môn theo kế hoạch kiểm tra nội bộ nhà trường.
*Tháng 11/2019
- Kiểm tra hoạt động dạy học và công tác chủ nhiệm của giáo viên, duy trì nề nếp dạy - học - sinh hoạt;
- Tiếp tục tổ chức và tổng kết Hội thi Giáo viên dạy Giỏi cấp trường kết hợp làm chuyên đề, chọn GV tiêu biểu dự thi cấp Huyện;
- Triển khai giáo dục nếp sống Thanh lịch cho HS Thủ đô;
- Ôn tập, kiểm tra định kỳ giữa học kỳ I đối với khối 4,5;
- Tiếp tục bồi dưỡng HS đội tuyển Tin học, Olympic tiếng Anh;
- Tổ chức các sân chơi nhân dịp kỉ niệm 20/11: viết chữ đẹp, kể chuyện, đọc diễn cảm…
- Khảo sát chất lượng buổi 2/ ngày môn Tiếng Việt;
- Khảo sát chất lượng HS hòa nhập;
- Kiểm tra đánh giá công tác rèn chữ giữ vở giữa kì I;
- Kiểm tra chuyên môn theo kế hoạch kiểm tra nội bộ nhà trường.
*Tháng 12/2019
- Tiếp tục kiểm tra hoạt động dạy học và công tác chủ nhiệm của giáo 
viên, duy trì nề nếp dạy - học - sinh hoạt;
- Chỉ đạo Hội thi Giáo viên dạy giỏi cấp huyện, kết hợp làm chuyên đề; 

- Ôn tập, kiểm tra định kỳ cuối kỳ I;
- Tiếp tục bồi dưỡng HS đội tuyển Tin học, Olympic tiếng Anh;
- Tổ chức chuyên đề phổ biến kính nghiệm viết và áp dụng SKKN trong dạy học và giáo dục học sinh;
- Kiểm tra đánh giá công tác VSCĐ HK I;
- Khảo sát chất lượng HS hòa nhập;
- Kiểm tra chuyên môn theo kế hoạch kiểm tra nội bộ nhà trường.
*Tháng 1 + 2/ 2020
- Tiếp tục kiểm tra hoạt động dạy học và công tác chủ nhiệm của giáo viên, duy trì nề nếp dạy - học - sinh hoạt;
- Tổ chức sơ kết, xếp loại chuyên môn học kỳ 1;
- Thực hiện chương trình học kỳ II;
- Dự giờ, thăm lớp GV diện kiểm tra nội bộ;
- Hội giảng – Chuyên đề mừng Đảng mừng xuân;
- Tiếp tục bồi dưỡng HS đội tuyển Tin học, Olympic tiếng Anh;
- Khảo sát chất lượng buổi 2/ ngày môn Toán, Tiếng Việt; khảo sát chất lượng những HS chưa hoàn thành nhiệm vụ học tập cuối kì I và HS hòa nhập;
- Đánh giá xếp loại VSCĐ tháng 1+2;
- Kiểm tra chuyên môn theo kế hoạch kiểm tra nội bộ nhà trường.
*Tháng 3/ 2020
- Tiếp tục kiểm tra hoạt động dạy học và công tác chủ nhiệm của giáo viên, duy trì nề nếp dạy - học - sinh hoạt;
-  Kiểm tra giữa học kỳ II khối 4,5;
- Kiểm tra  giáo viên, thăm lớp dự giờ GV diện kiểm tra nội bộ; 

- Chuyên đề: Dạy học lồng ghép giáo dục an ninh quốc phòng;
- Tham dự Hội thi Olym pic Tiếng Anh cấp huyện;
- Khảo sát chất lượng buổi 2/ ngày môn Tiếng Việt;
- Khảo sát chất lượng HS hòa nhập;
- Kiểm tra đánh giá công tác VSCĐ giữa kì II;
- Duyệt SKKN cấp trường.
- Kiểm tra chuyên môn theo kế hoạch kiểm tra nội bộ nhà trường.
*Tháng 4/ 2020
- Tiếp tục kiểm tra hoạt động dạy học và công tác chủ nhiệm của giáo viên, duy trì nề nếp dạy - học - sinh hoạt;
- Hướng dẫn việc ôn tập, kiểm tra cuối kỳ II;
 - Chuyên đề trường: Dự kiến:Phương pháp dạy tiết ôn tập môn Toán, tiếng Việt, đạo đức;
- Tham dự Hội thi Tin học cấp huyện;
- Thăm lớp dự giờ, kiểm tra GV còn lại trong diện KT nội bộ;
- Khảo sát chất lượng buổi 2/ ngày môn Toán;
- Khảo sát chất lượng HS hòa nhập;
- Đánh giá xếp loại VSCĐ tháng 4;
- Kiểm tra chuyên môn theo kế hoạch kiểm tra nội bộ nhà trường.
*Tháng 5/2020
- Tiếp tục kiểm tra hoạt động dạy học và công tác chủ nhiệm của giáo viên, duy trì nề nếp dạy - học - sinh hoạt;
- Kiểm tra định kỳ cuối năm học;
- Kiểm tra, đánh giá HS hòa nhập;
- Xét công nhận HTCTTH; hoàn thành dữ liệu cuối năm trên các phần mềm quản lí giáo dục;
- Hoàn thiện các loại hồ sơ nộp về Phòng GD-ĐT;
- Tổng kết công tác chuyên môn năm học;

- Đón đoàn kiểm tra thi đua cuối năm học 2019-2020 của các cấp.

	Nơi nhận:

- PGD: để b/c

- BGH: để chỉ đạo

- GV, NV: để t/h

- VT: Lưu
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( Đã ký)
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( Đã ký)

     Ngô Thị Lý      
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